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LONGiグループ 人権尊重に関する取り組みについて

SOLAR WEEK 2024 セミナー１／人権デューデリジェンス

2024年11月11日

LONGi Solar Technology株式会社 マーケティング部 小林 圭吾
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LONGiグループ 人権尊重に関する取り組みについて

LONGiは、次のサイトや書面において、ご提供する製品に強制労働が含まれていないことを宣言しています

Code of Business Conduct
（企業行動規範）

LONGiの企業行動規範は、役員から従業員まで
全員が常に遵守すべき基本的な原則と責任を定
めたもので、事業の成功だけでなく、そのプロセスや
倫理的な行動も重視しています。この規範を守る
ことで、企業と関係者の利益や名誉を保護し、
LONGiの核心的価値観に沿った行動を促進して
います。

LONGiはすべてのサプライヤーに対し、「LONGiサプ
ライヤー声明」および「サプライヤーCSRコード」の締
結を求めています。また、取引関係のあるサプライ
ヤーに対し、LONGi自身による監査に加え、第三
者の外部評価機関を使用し、定期的または不定
期の監査を実施しています。

CSR Code of Conduct of 
LONGi Supplies

（サプライヤー・CSR行動規範）

https://www.longi.com/en/legal-and-
compliance/code-of-conduct/

• 英文、HTMLとPDF、2020年12月〜

• このURLのHTMLページから2024年版 のPDFダ
ウンロードが可能

https://www.longi.com/en/suppliers/guide
line/

• 英文、HTML、2022年12月〜

Human Rights Policy（人権方針）
https://static.longi.com/LON_Gi_HUMAN_RIGHTS_POLI
CY_3_ddfe13a00c.pdf

• 英文、PDF、2024年6月〜

• ２つの行動規範から人権に関する部分を纏めた位置付けの書面

※ 上記URLは変更の可能性有、日本語翻訳版作成予定有

製品に強制労働が含
まれていない旨を記載
した、宛先入り、社判
付の書面をご提供す
ることも可能です
（社内手続き上、
1~2週間お時間を頂
く場合が有ります）

https://www.longi.com/en/legal-and-compliance/code-of-conduct/
https://www.longi.com/en/legal-and-compliance/code-of-conduct/
https://www.longi.com/en/suppliers/guideline/
https://www.longi.com/en/suppliers/guideline/
https://static.longi.com/LON_Gi_HUMAN_RIGHTS_POLICY_3_ddfe13a00c.pdf
https://static.longi.com/LON_Gi_HUMAN_RIGHTS_POLICY_3_ddfe13a00c.pdf
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LONGiグループ 人権尊重に関する取り組みについて

LONGiの取り組みは、様々な第三者機関から高い評価をいただいています

EcoVadis（エコバディス）：

環境、労働と人権、倫理、持続
可能な資材調達の４種類の
テーマにおいて、企業の社会的
責任(CSR)のパフォーマンスを
評価する第三者評価機関

→ SILVERメダルを獲得（2024.3）

※プレスリリース：https://www.longi.com/eu/news/silver-
ecovadis/

SA8000（Social Accountability 8000）：

国連人権宣言、ILO 条約、その他
の国際的な人権・労働規範、及び
労働に関する国家法規に基づいた、
監査の実施が可能な任意規格

→ LONGiは浙江省の嘉興工場
がSGSより認証を取得

※ 認証書確認のご要望は
個別にご相談下さい。

ISO20400（持続可能な調達のガイダンス）：

環境への配慮、社会的責任、経済的効
率性の三つの側面を考慮し、企業や組織
が持続可能な調達を行うための国際規格
（人権、労働慣行、公正な取引、環境
保護など）

→ SGSから実施評価書を取得

※ 本社英文WebサイトのダウンロードコーナーにPDF掲載
   https://www.longi.com/en/download/?categoryId=323

※ プレスリリース：https://www.longi.com/en/news/longi-iso-20400-sustainable-sourcing/

S&Pグローバルのコーポレートサステナビリティ評価(CSA) 

企業をESG（環境、社会、ガバナンス(企業統治)）の側面
から評価62業種にわたるサステナビリティ評価基準を網羅

→ CSA評価による「The Sustainability Yearbook
 2024」第2回中国版で、前年からのスコア上昇幅が業種

内で最も高い企業として「Industry Mover」※に選出

※「半導体・半導体製造装置産業」業種で。各業種で１社のみが選出

※日本語プレスリリース：https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000083.000083134.html

※ 「2023 Sustainability Report」（2023.8）も参照ください･･･本社英文Webサイトのダウンロードコーナー掲載 https://www.longi.com/en/download/?categoryId=321

https://www.longi.com/eu/news/silver-ecovadis/
https://www.longi.com/eu/news/silver-ecovadis/
https://www.longi.com/en/download/?categoryId=323
https://www.longi.com/en/news/longi-iso-20400-sustainable-sourcing/
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000083.000083134.html
https://www.longi.com/en/download/?categoryId=321
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