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企業名 LONGi Solar Technology株式会社

（ LONGi グループ（ LONGi Green Energy Technology Co., Ltd. ））

人権方針 LONGi グループの 「Human Rights Policy（人権方針）」（2024年6月版）

・ 英語：https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
・ 中国語：https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=331

（上記各URLのページ「ダウンロードコーナー」にPDFを掲載しています）

※ 初版：2024年6月
※ 本文：A4サイズ5ページ

＜前文の参考翻訳＞
LONGiは、価値創造の事業活動全般において人権を尊重し、支援しています。「信頼、付加価
値、仕事での喜び」を基本的価値観とし、LONGi は太陽光発電産業の発展に全力を尽くして
います。 尊敬と信頼を基盤としてLONGiは、お客様、従業員、サプライヤー、および利害関係者
と協力し、太陽光発電産業の健全な発展を促進するとともに、人類がクリーンな太陽エネルギー
を享受できるように努めています。 また、LONGiは、国連の「ビジネスと人権に関する指導原則
（UNGPs）」および国連グローバル・コンパクトの「10原則」を支持し、全ての事業およびバリュー
チェーンにおいて人権を尊重することを約束しています。 LONGiの責任は、国際的に認められた
人権である「国際人権規約」に明記されたもの、およびILOの「労働における基本的原則及び権
利に関するILO宣言」に定義された基本的労働基準を包含しており、これらは本方針の基礎と
なっています。

＜本文の内容＞
１．適用範囲と基準
２．当社の人権への取り組み
３．苦情および通報

https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=331
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企業行動規範 LONGi グループの 「 Code of Business Conduct（企業行動規範）」

・ 英語：https://www.longi.com/en/legal-and-compliance/code-of-conduct/
・ 中国語：https://www.longi.com/cn/legal-and-compliance/code-of-
conduct/

（上記各URLのランディングページにPDFを掲載しています）

※ 第三版：2024年6月 （初版：2020年12月 第二版：2022年10月）
※ 本文：A4サイズ38ページ

LONGiの企業行動規範は、役員から従業員まで全員が常に遵守すべき基本的な原則と責任
を定めたもので、事業の成功だけでなく、そのプロセスや倫理的な行動も重視しています。この規
範を守ることで、企業と関係者の利益や名誉を保護し、LONGiの基本的価値観に沿った行動を
促進しています。

＜内容＞
01．前書き 02．基本原則 03．LONGiの責任（市場と競争、従業員、会社、ビジネス
パートナー、責任ある鉱物調達、環境への責任、社会的責任） 04．問合せ先

https://www.longi.com/en/legal-and-compliance/code-of-conduct/
https://www.longi.com/cn/legal-and-compliance/code-of-conduct/
https://www.longi.com/cn/legal-and-compliance/code-of-conduct/
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サプライヤー行動規
範

LONGi グループの 「 CSR Code of Conduct of LONGi Supplies（サプライヤー・
CSR行動規範）」

・ 英語：https://www.longi.com/en/suppliers/guideline/
・ 中国語：https://www.longi.com/cn/suppliers/guideline/

（上記各URLのランディングページにPDFを掲載しています）

※ 第二版：2024年9月 （初版：2022年12月）
※ 本文：A4サイズ、10ページ(英語版)、7ページ(中国語版)

LONGiはすべてのサプライヤーに対し、「LONGiサプライヤー声明」および「サプライヤーCSRコー
ド」の締結を求めています。また、取引関係のあるサプライヤーに対し、LONGi自身による監査に
加え、第三者の外部評価機関を使用し、定期的または不定期の監査を実施しています。

＜内容＞
序文 Ⅰ 企業倫理 Ⅱ 労働と人権 Ⅲ 労働安全衛生 Ⅳ 環境保護 Ⅴ コー
ポレートガバナンス Ⅵ その他 連絡先

サプライヤー管理施
策

LONGi グループの 「 Supplier CSR Management Measures（サプライヤーCSR
管理施策）」

・ 英語：https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
（上記URLのページ「ダウンロードコーナー」にPDFを掲載しています）

※ 初版：2024年9月
※ 本文：A4サイズ6ページ

LONGiは、国際的な社会的責任管理要件を遵守し、自らの社会的責任を果たし、サプライ
ヤーのCSR活動を製品のライフサイクル全体を通じて管理し、倫理、環境、健康と安全、労働雇
用におけるサプライヤーの管理を規制し標準化しています。これにより、LONGiの事業継続性と持
続可能な調達が促進されています。

https://www.longi.com/en/suppliers/guideline/
https://www.longi.com/cn/suppliers/guideline/
https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
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調達方針 LONGi グループの 「 Conflict Minerals Procurement Policy（紛争鉱物調達方
針）」

・ 英語：https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
・ 中国語：https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=331

（上記各URLのページ「ダウンロードコーナー」にPDFで掲載しています）

※ 初版：2024年9月
※ 本文：A4サイズ、4ページ(英語版)、3ページ(中国語版)

その他取り組み LONGi グループの 「多様性・公平性・包括性（DEI）方針」

・ 英語：https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
・ 中国語：https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=331

（上記各URLのページ「ダウンロードコーナー」にPDFで掲載しています）

※ 初版：2024年11月
※ 本文：A4サイズ、6ページ(英語版)、4ページ(中国語版)

LONGi グループ 2023年 サステナビリティレポート

・ 英語：https://www.longi.com/en/download/?categoryId=321
・ 中国語：https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=318

（上記各URLのページ「ダウンロードコーナー」に各年PDFで掲載しています）

2023年版公表：2024年5月31日

＜内容＞
ESG格付け評価 サステナビリティ管理 コーポレートガバナンス 製品とサービス 環境
サプライチェーン（管理システム、持続可能な調達、サプライヤーとの協働とエンパワーメント）
人々とコミュニティ（労働者の権利と利益、人材育成、安全衛生、地域社会との関わり） 等

https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=331
https://www.longi.com/en/download/?categoryId=332
https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=331
https://www.longi.com/en/download/?categoryId=321
https://www.longi.com/cn/download/?categoryId=318
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第三者評価の例 EcoVadis（エコバディス）／

- GOLDメダル（2025年1月、LONGi Solar 
Technology Co., Ltd. ）

- SILVERメダル（2024年3月、LONGiグループ）

EcoVadis：環境、労働と人権、倫理、持続可能な資
材調達の４種類のテーマにおいて、企業の社会的責任
(CSR)のパフォーマンスを評価する第三者評価機関

S&Pグローバルのコーポレートサステナビリティ評価(CSA) 
／ 「The Sustainability Yearbook 2024」第2回中国
版で「Industry Mover」※に選出

2024年7月
※前年からのスコア上昇幅が業種（半導体・半導体製造装置
産業）内で最も高い企業（1社）として。

S&PグローバルのCSA：企業をESG（環境、社会、ガバナンス
(企業統治)）の側面から評価62業種にわたるサステナビリティ
評価基準を網羅

ISO20400 （持続可能な調達のガイダンス）
／ SGSから実施評価書を取得

2024年8月
ISO20400：環境への配慮、社会的責任、経済的効率性の
三つの側面を考慮し、企業や組織が持続可能な調達を行うため
の国際規格（人権、労働慣行、公正な取引、環境保護など）
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お問い合わせ先 LONGi Solar Technology株式会社

〒105-5111 東京都港区浜松町2-4-1 世界貿易センタービルディング南館 11階

03-6459-0528 solar.jp@longi.com マーケティング部 小林

更新履歴 2025年1月17日 更新

2024年11月26日 新規作成

mailto:solar.jp@longi.com

	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6

